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ASOCIACION PROFESIONALES DE LA FIBROSIS QUISTICA - ARGENTINA

FOLIO 284.- PRIMERA COPIA.- ESCRITURA NUMERO NOVENTA Y
CUATRO.- En la Ciudad de Buenos Aires, Capital de la Republica
Argentina, a veinticuatro de Junio del afio dos mil catorce, ante mi,
Escribano autorizante, comparecen: 1) Claudio Marcelo CASTANOS,
quien manifiesta ser argentino, nacido el 25 de abril de 1963, titular del
Documento Nacional de Identidad numero 16.260.773, CUIT
20-16260773-2, soltero, de profesion médico, domiciliado en la calle
Arribefios numero 3366, Piso 1, Departamento “D” de esta Ciudad; 2)
Alicia Beatriz MICHELINI, quien manifiesta ser argentina, nacida el 26 de
enero de 1959, titular del Documento Nacional de Identidad numero
13.033.507, CUIL 27-13033507-7, soltera, de profesién médica,
domiciliada en la calle Lavalle numero 1111, Resistencia, Provincia de
Chaco; 3) Leonor Silvia PEREYRO, quien manifiesta ser argentina,
nacida el 4 de septiembre de 1966, titular del Documento Nacional de
Identidad numero 17.843.278, CUIT 27-17843278-3, soltera, de
profesién médica, domiciliada en la calle Dumesnil numero 1817,
Cdrdoba Capital, Provincia de Cérdoba; 4) Fernando RENTERIA, quien
manifiesta ser argentino, nacido el 2 de abril de 1968, titular del
Documento Nacional de Identidad numero 20.012.945, CUIL
20-20012945-9, soltero, de profesion médico, domiciliado en Calle 34,
numero 364, La Plata, Provincia de Buenos Aires; 5) Maria Dina PEREZ
LINDO, quien manifiesta ser argentina por opcién, nacida el 10 de enero
de 1971, titular del Documento Nacional de Identidad numero
18.764.779, CUIT 27-18764779-2, casada en primeras nupcias con
Roman Lazaro Andrés, de profesion médica, domiciliada en la Avenida
Luis Maria Campos numero 357, Piso 7, Departamento “D” de esta
Ciudad; 6) Lilien Patricia CHERTKOFF, quien manifiesta ser argentina,
nacida el 8 de agosto de 1959, titular del Documento Nacional de
Identidad numero 13.423.181, CUIT 27-13423181-0, casada en primeras
nupcias con Fernando Bravo Almonacid, de profesién bioquimica,



domiciliada en la calle Cucha Cucha numero 1240, Piso 2, Departamento
“13”; 7) Betiana Lorena PEREYRA, quien manifiesta ser argentina,
nacida el 5 de junio de 1976, titular del Documento Nacional de Identidad
numero 25.093.350, CUIT 27-25093350-4, soltera, de profesion médica,
domiciliada en la calle José E. Bustos numero 920, de la Localidad de
Urca, Provincia de Cordoba; 8) Patricia Beatriz CANEPA, quien
manifiesta ser argentina, nacida el 3 de enero de 1963, titular del
Documento Nacional de Identidad numero 16.320.555, CUIL
27-16320555-1, casada en primeras nupcias con Elias Roberto Nissim,
de profesion bioquimica, domiciliada en la calle Arturo lllia numero 155,
Resistencia, Provincia de Chaco; 9) Adriana FERNANDEZ, quien
manifiesta ser argentina, nacida el 1 de agosto de 1955, titular del
Documento Nacional de Identidad numero 11.616.780, CUIT
27-11616780-3, casada en primeras nupcias con Luis Alberto Peters, de
profesion médica, domiciliada en Calle 41 numero 694, La Plata,
Provincia de Buenos Aires; 10) Maria lvonne BADELLA, quien manifiesta
ser argentina, nacida el 5 de febrero de 1966, titular del Documento
Nacional de Identidad numero 17.597.039, CUIT 27-17597039-3, casada
en primeras nupcias con Dario Luis Raimondi, de profesion kinesidloga,
domiciliada en la calle Arenales numero 2438, Piso 3, Departamento “E”
de esta Ciudad.- La identidad de los comparecientes se justifica mediante
la exhibicidon de los documentos de identidad, cuyas reproducciones
agrego a la presente en sus partes pertinentes.- Y dicen: |) Que vienen
por la presente a constituir una Asociacion Civil sin fines de lucro,
peticionando su personeria juridica, con el objeto de dar cumplimiento a
los fines que se indicaran en su estatuto; Il) Que aprueban el siguiente
estatuto: TITULO |. DENOMINACION — DEFINICIONES — DOMICILIO —
OBJETO SOCIAL.- ARTICULO 1: Con la denominacién de
“ASOCIACION CIVIL DE PROFESIONALES DE LA FIBROSIS
QUISTICA” se constituye con fecha 24 de Junio de 2014 una Asociacion
Civil sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.-

ARTICULO 2: La fibrosis quistica es la enfermedad genética
potencialmente letal mas frecuente de la raza blanca.- Se define como
profesionales en fibrosis quistica a todos aquellos que trabajen en: A)



diagnostico precoz de la enfermedad mediante pesquisa neonatal,
estudio molecular de las mutaciones y test del sudor; B) El
asesoramiento para lograr el mejor acceso y cobertura de los
tratamientos médicos; C) La asistencia psicoldgica del paciente y su
familia para lograr asimilar el diagnostico y tener buena adherencia al
tratamiento; D) El tratamiento de kinesioterapia respiratoria desde el
diagnostico y durante toda la vida y la rehabilitacion cardiorespiratoria en
etapas avanzadas de la enfermedad; E) Los cuidados del paciente
durante la internacion institucional, domiciliaria y tratamiento ambulatorio;
F) El estudio bacteriolégico de infecciones respiratorias; G) El tratamiento
de la insuficiencia pancreatica, insuficiencia hepatica y todas las
complicaciones derivadas de ellas; H) El estudio, la investigacion y el
tratamiento de la enfermedad respiratoria en nifios y adultos; I) El
acompafiamiento integral durante la etapa terminal de la enfermedad; J)
El tratamiento de alta complejidad como el transplante de 6rganos.

ARTICULO 3: Son sus objetivos: a) Concientizar y hacer difusién de todo
lo relacionado con la enfermedad fibroquistica en la Republica Argentina;
b) Promover e Incentivar la investigacion de la fibrésis quistica; c) Brindar
asesoramiento gratuito a las autoridades sanitarias regionales,
provinciales y nacionales en todo lo vinculado con la enfermedad; d)
Sostener el registro de pacientes afectados por la enfermedad a fin de
tener datos epidemiologicos y mejorar la atencidon de los pacientes; e)
Fomentar la publicacion de trabajos relacionados con sus objetivos; f)
Propender a la extension de conocimientos apropiados para enfrentar
con éxito el mejor tratamiento y evolucion de los pacientes con la
enfermedad.- g) Organizar encuentros, jornadas y/o Congresos para
aumentar los conocimientos y difusidon de la enfermedad y el
mejoramiento de la sobrevida y la calidad de vida de los pacientes.-
Quedan expresamente excluidos del objeto de la Asociacion los asuntos
ideoldgicos, politicos, religiosos o raciales.- TITULO Il.- CAPACIDAD —
PATRIMONIO — RECURSOS SOCIALES.-

ARTICULO 4: La Asociacion esta capacitada para adquirir bienes y
contraer obligaciones.- Podra celebrar toda clase de actos juridicos o
contratos que tengan relacion directa o indirecta con sus fines 6



coadyuven a asegurar su normal funcionamiento por cualquier causa o
titulo no prohibido por las normas legales en vigencia.-

ARTICULO 5: El patrimonio social se compone de los bienes que posee
en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo
y de los recursos que obtenga por: a) las cuotas que abonen los
asociados, b) las rentas que produzcan sus bienes, c) las donaciones,
herencias, legados y subvenciones que les fueran acordadas; d) el
producto de cursos, conferencias, eventos, beneficios y toda otra entrada
que pueda obtener licitamente.- TITULO Ill: ASOCIADOS —
CONDICIONES DE ADMISION — OBLIGACIONES Y DERECHOS.-

ARTICULO 6: Se establecen las siguientes categorias de asociados: a)
ACTIVOS: Son aquellas personas fisicas mayores de 18 afios que
reunan la condicion de “profesionales” de acuerdo a la definicidn
expresada en el articulo 2 de este estatuto y sean aceptados en tal
caracter por la Comisién Directiva.- Son condiciones para el ingreso de
socios Activos: Presentar una solicitud por escrito que contenga los
siguientes datos: Apellido y Nombre, numero de documento, fecha de
nacimiento, nacionalidad, ocupacién la cual debera tener estrecha
vinculacién con la atencién a pacientes con fibrosis quistica de acuerdo
a lo expresado en el articulo 2 del presente estatuto: Médicos,
enfermeros, trabajadores sociales, profesionales de salud mental,
licenciados en kinesiologia, bioquimicos, microbidlogos, debiendo en
todo caso acreditar su especialidad mediante la presentacion de un
Curriculum Vitae.- La admision del socio sera resuelta por la comision
directiva, siendo su resolucion inapelable.- b) HONORARIOS: Son las
personas fisicas 0 juridicas que en atencion de los servicios prestados a
la Asociacidon 6 a determinadas condiciones particulares sean
designadas por la Asamblea a propuesta de la Comision Directiva o de
un numero de asociados con derecho a voto no inferior a la mitad mas
uno.- c) VITALICIOS: Seran socios Vitalicios los socios activos que
alcancen los veinticinco (25) afos ininterrumpidos de antiguedad en la
asociacion.- No pagaran la correspondiente cuota social y mantendran el
pleno goce de los derechos sociales, pero no podran integrar los érganos
de Direccidén de la Asociacion.-



ARTICULO 7: Los asociados activos tienen las siguientes obligaciones y
derechos: a) Abonar puntualmente las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que se establezcan.- b) Cumplir las demas obligaciones
que imponga este estatuto, los reglamentos y las resoluciones emanadas
de la Asamblea y de la Comision Directiva.- ¢) Participar con voz y voto
en las asambleas.-

ARTICULO 8: Los Asociados honorarios gozaran de los mismos
derechos que los socios activos, no pagaran cuota social pero no podran
integrar los érganos de direccion de la Asociacion.- Los asociados
honorarios que deseen tener los mismos derechos que los activos
deberan solicitar su admision en esta categoria, a cuyo efecto se
ajustaran a las condiciones que el presente estatuto exige para la
misma.- ARTICULO 9: Las cuotas sociales (y las contribuciones
extraordinarias si las hubiere) seran fijadas por la Asamblea.- ARTICULO
10: Los asociados perderan el caracter de tales por fallecimiento,
renuncia, cesantia o expulsién.- ARTICULO 11: El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra contribucion
establecida, sera notificado en forma fehaciente de su obligacion de
ponerse al dia con Tesoreria.- Pasado un mes de la notificacion, sin que
haya regularizado esta situacion, la Comision Directiva declarara la
cesantia del asociado moroso.-

ARTICULO 12: Los asociados quedaran privados de pertenecer a su
categoria cuando segun este Estatuto hubieren perdido las condiciones
exigidas para ello.-

ARTICULO 13: La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones disciplinarias: a) Amonestacion, b) Suspensién, la
gue no podra exceder el plazo de un afo, c¢) Expulsién.- Las sanciones
se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias
del caso por las siguientes causas: a) Incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el estatuto, reglamento, resoluciones de la Asamblea o de
la Comision Directiva, b) Inconducta notoria, c) Hacer voluntariamente
dano a la Asociacién, sus bienes 6 personas relacionadas; provocar
desordenes graves en su seno u observar una conducta que sea
notoriamente perjudicial a los intereses sociales; ARTICULO 14: Las



sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por la Comisién Directiva, con estricta observacion del derecho
de defensa.- En todos los casos, el afectado podra interponer dentro del
término de treinta dias habiles de notificado de la sancién el recurso de
apelacion que debera ser resuelto por ante la primera asamblea que se
celebre.-

ARTICULO 15: La posibilidad de reincorporacion sera resuelta por la
Comisién Directiva con estricta observancia del derecho de defensa.-
TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE
CUENTAS .-

ARTICULO 16: La asociacién sera dirigida y administrada por una
Comision Directiva compuesta de miembros titulares que desempenaran
los siguientes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero,
dos Vocales titulares y dos Vocales Suplentes.- El mandato de los
mismos durara dos afos.- Los miembros de la Comisién Directiva podran
ser reelectos para el mismo cargo que ejercieron por un nuevo periodo
consecutivo, a excepcion del Presidente, para cuya reeleccion debera
dejar transcurrir un periodo intermedio completo.- Aquellos que hubiesen
ejercido sus funciones durante dos periodos consecutivos, no podran ser
reelectos para los mismos cargos que ejercieron hasta que haya
transcurrido un periodo directivo intermedio completo.-

ARTICULO 17: La fiscalizacién social estara a cargo de una Comision
Revisora de Cuentas compuesta por un miembro titular y uno suplente.-
El mandato de los miembros durara dos afios, no pudiendo ser
reelegidos para el proximo periodo.-

ARTICULO 18: Para integrar los érganos sociales se requiere ser mayor
de edad y pertenecer a la categoria de socio activo con una antigiedad
minima de dos afios.- ARTICULO 19: En caso de licencia, renuncia,
fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacante transitoria o
permanente de un cargo titular sera cubierto en la forma prevista en este
estatuto.- Este reemplazo se hara por el tiempo que resta del mandato
del reemplazado.-



ARTICULO 20: La Comisién Directiva se reunira al menos una vez por
trimestre, en el dia y hora que determine en su primera sesion anual,
debiendo cursar comunicacion del calendario estipulado al érgano de
Fiscalizacion y ademas toda vez que sea citada por el Presidente 6 a
solicitud de tres de sus miembros 6 del Organo de Fiscalizacion,
debiendo en estos casos celebrarse la reunion dentro de los siete dias de
formulado el pedido.- La citacion se efectuara por circulares y con siete
dias de anticipacion.- Las reuniones se celebraran con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones
el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las
reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en
sesion de igual 6 mayor numero de asistentes de aquella en que se
resolvio el tema a reconsiderar.-

ARTICULO 21: Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Directiva:
a) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir este
Estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de dudas con cargo
de dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre, b) Ejercer la
Administracién de la Asociacion, ¢) Convocar a asambleas, d) Resolver
la admision de los que soliciten ingresar como socios, €) Dejar cesante,
amonestar, suspender o expulsar a los socios, f) Nombrar empleados y
todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinar las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y
despedirlos, g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informes de
la Comision Revisora de Cuentas.- Todos estos documentos deberan ser
puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por
el articulo 31 del estatuto para la convocatoria a Asamblea Ordinaria, h)
Realizar los actos que especifica el Articulo 1.881 y concordantes del
Caodigo Civil aplicables a su caracter juridico con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion o
enajenacion de bienes raices y constitucion de derechos reales sobre
éstos, en que sera necesario la previa autorizacién por parte de la
Asamblea Extraordinaria, i) Dictar las reglamentaciones internas
necesarias para el cumplimiento de las finalidades sociales.- Toda
reglamentacion que no sea de simple organizacion administrativa



requerira para su vigencia la aprobacion de las autoridades competentes,
j) Disponer se lleven debidamente rubricados los libros exigidos por
disposiciones legales en vigencia.- ARTICULO 22: Cuando por cualquier
circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar
quérum, una vez incorporados los suplentes, los miembros restantes
procederan, dentro de los quince dias, a convocar a Asamblea General
Extraordinaria a los fines de elegir reemplazantes que completaran
mandatos.- En la misma forma se procedera en el supuesto de vacancia
total del cuerpo.- En esta Gltima situacién, procedera que el Organo de
Fiscalizacidn cumpla con la convocatoria precitada, todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades que incumban a los miembros renunciantes o
gue hayan efectuado abandono del cargo.- En el caso, el érgano que
efectua la convocatoria, ya sea los miembros de la Comision Directiva o
el Organo de Fiscalizacion, tendra todas las facultades necesarias
inherentes a la celebracién de la Asamblea o Comicios.- ARTICULO 23:
La Comision Revisora de Cuentas tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones: a) Examinar los libros y documentos de la Asociacién por lo
menos cada tres meses, b) Asistir a las sesiones de la Comisién
Directiva cuando lo estime conveniente, c) Fiscalizar la administracion y
la percepcion e inversion de los fondos sociales, comprobando
frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos y valores
de toda especie, d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y
reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y
las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales, e€) Dictaminar
sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y
Recursos presentados por la Comision Directiva, f) Convocar a Asamblea
Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, g) Solicitar la
convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento
de las autoridades competentes, cuando se negare a acceder a ello la
Comision Directiva, h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion.- El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones
de manera que no entorpezcan la regularidad de la administracion
social.- TITULO V: DEL PRESIDENTE.- ARTICULO 24: El Presidente
tiene los deberes y obligaciones siguientes: a) Ejercer la representacion
de la asociacion, b) Convocar a las sesiones de la Comision Directiva y



presidir éstas y las Asambleas, c) Tendra derecho a voto en las sesiones
de la Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y,
en caso de empate votara nuevamente para desempatar, d) Firmar con el
Secretario las Actas de las Asambleas y de las sesiones de la Comisién
Directiva, la correspondencia y todo documento emanado de la
Asociacion, e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando
los recibos y demas documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva, no permitiendo que los fondos
sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescriptos por este
Estatuto, f) Dirigir discusiones, suspender y levantar las sesiones de la
Comision Directiva y Asambleas cuando se altere el orden o falten el
debido respeto, g) Velar por la buena marcha y administracion de la
asociacion observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva, h) Sancionar a
cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar
resoluciones en casos imprevistos, ad-referendum de la primera sesion
que celebre la Comision Directiva.- TITULO VI: DEL
VICE-PRESIDENTE.- ARTICULO 25.- El Vice-Presidente reemplazara al
Presidente en caso de ausencia, enfermedad o renuncia del mismo con
todas las atribuciones y deberes que le competen al Presidente
establecidas en el articulo 24.- TITULO VII: DEL SECRETARIO.-
ARTICULO 26: Son funciones del Secretario: a) Asistir a las Asambleas y
sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las
que asentara en el Libro correspondiente y firmara con el Presidente, b)
Firmar con el Presidente la correspondencia y toda documentacion de la
Asociacion, c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva de acuerdo a
lo prescripto en el articulo 20, d) Llevar al dia el libro de actas de las
asambleas y de la Comision Directiva y de acuerdo con el Tesorero, el
Registro de asociados.- TITULO VIlI: DEL TESORERO.- ARTICULO 27:
El Tesorero 6 quien lo reemplace tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones: a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y de las
Asambleas, b) Llevar, de acuerdo con el Secretario, el Registro de
Asociados, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sociales, c) Llevar los libros de contabilidad, d) Presentar a la Comision
Directiva, balances mensuales y preparar anualmente el Balance General
y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que debera aprobar la



Comision Directiva para ser sometidos a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria, e) Firmar con el Presidente los recibos y demas
documentos de tesoreria efectuando los pagos autorizados por la
Comision Directiva, f) Efectuar en una institucién bancaria a nombre de la
Asociacion y a la orden conjunta del presidente y tesorero, los depdsitos
de dinero ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma, en
efectivo hasta la suma autorizada por la Comisién Directiva para afrontar
los gastos de urgencia o pagos comunes, g) Dar cuenta del estado
econdmico de la entidad a la Comision Directiva y 6rgano de fiscalizacidon
toda vez que lo exijan.- TITULO IX: DE LOS VOCALES.- ARTICULO 28:
Corresponde a los vocales: a) Asistir a las Asambleas y a las reuniones
de la Comision Directiva con voz y voto, b) Desempefar las comisiones y
tareas encomendadas por la Comisién Directiva, c) Reemplazar al
Vice-Presidente, Secretario 6 Tesorero en caso de ausencia, enfermedad
0 renuncia, con las mismas atribuciones y obligaciones de aquellos.-
TITULO X: DE LAS ASAMBLEAS.- ARTICULO 29: Habra dos clases de
Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.- Las asambleas
ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los ciento veinte dias
posteriores a la fecha de cierre del ejercicio cuya fecha de clausura sera
el 31 de diciembre de cada afio y en ellas debera: a) Considerar,
modificar o aprobar la Memoria, Balance General e Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe de la Comision Revisora de Cuentas, b)
Elegir en su caso los miembros de la comisién directiva y del 6rgano de
fiscalizacion, titulares y suplentes, c) Tratar cualquier asunto incluido en
el Orden del Dia, d) Considerar los asuntos que hayan sido propuestos
por un minimo del 5 por ciento de los socios en condiciones de votar y
presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta dias de cerrado
el ejercicio social.- ARTICULO 30: Las asambleas extraordinarias seran
convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario o
cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion, o el 10 por ciento de los
asociados con derecho a voto.- Estos pedidos deberan ser resueltos
dentro de los treinta dias de formulados y si no se tomase en
consideracion la solicitud o se negare infundadamente, a juicio de la
autoridad de aplicacién, se procedera de conformidad a las normas
legales que rijan la materia.- ARTICULO 31: Las asambleas seran
convocadas con no menos de veinte dias de antelacidn mediante



circulares remitidas al domicilio fijado por los asociados, debiéndose
expresar fecha, hora y orden del dia a considerar.- Con la misma
antelacion, deberan ponerse a disposicidén de los asociados, en el local
social, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos e informe del 6rgano de fiscalizacion.- ARTICULO 32: Cuando
se sometan a consideraciéon de la Asamblea reformas al Estatuto o
Reglamento, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de
los socios con no menos de veinte dias de anticipacion.- En las
Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los expresamente
comprometidos en el orden del dia.- ARTICULO 33: Las Asambleas se
celebran validamente aun en los casos de reforma de estatuto y de
disolucién social, sea cual fuere el numero de socios presentes, media
hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere
reunido ya la mayoria absoluta de los socios en condiciones de votar.-
Las asambleas seran presididas por el Presidente de la entidad o en su
defecto por quien la Asamblea designe a pluralidad de votos de los
presentes.- Quien ejerza la presidencia solo tendra voto en caso de
empate.- ARTICULO 34: Las resoluciones de las asambleas se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos.- Ningun asociado
podra tener mas de un voto y los miembros de la Comisién Directiva y del
Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su
gestién.- Articulo 35.- Con la anticipacién prevista por el articulo 32, se
pondra a exhibicion de los asociados el padréon de los que estan en
condiciones de intervenir.- Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias
antes del acto, los que deberan resolverse dentro de los dos dias
siguientes.- No se excluira del padréon a quienes, pese a no estar al dia
con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados.- Ello sin
perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan
la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la misma.- Para la
eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo,
por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder.- Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas
con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva
pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de
su oficializacion.- En caso de objeciones, los apoderados podran
subsanarla hasta 24 horas de notificado.- TITULO XI: DISOLUCION .-



ARTICULO 36: La Asamblea no podra decretar la disolucién de la
Asociacién mientras existan suficientes asociados dispuestos a
sostenerla, quienes en tal caso, se comprometeran en perseverar en el
cumplimiento de los objetivos sociales.- De hacerse efectiva la
disolucién, se designaran los liquidadores que podran ser la misma
Comisidn Directiva o cualquier otra Comision de asociados que la
Asamblea designare.- El Organo de fiscalizacion debera vigilar las
operaciones de liquidacion de la asociacion.- Una vez pagadas las
deudas, si las hubiere, el remanente de los bienes se destinara a una
entidad sin fines de lucro que a tal efecto determine la asamblea
disolutiva, que posea personeria juridica, que tenga domicilio legal en el
pais y esté exenta y reconocida como tal de impuestos nacionales,
provinciales y municipales por la Administracion Federal de Ingresos
Publicos u organismo que en el futuro lo sustituya.- TITULO XIl:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- |) Facultase al Presidente de la
Comision Directiva 6 a la persona que la misma designare al efecto, para
considerar y aceptar las observaciones que las autoridades competentes
pudieran formular al presente estatuto, efectuando las modificaciones
gue considere necesarias, otorgando los instrumentos publicos 6
privados que fueren necesarios y acompafar 6 desglosar
documentacion.- II) Que proceden a designar a los integrantes de la
Comision Directiva de la Asociacién y a los integrantes de la Comision
Revisora de Cuentas, recayendo los cargos en las siguientes personas:
COMISION DIRECTIVA: Presidente: Claudio Marcelo Castafios;
Vicepresidente: Alicia Beatriz Michelini; Secretario: Silvia Leonor Pereyro;
Tesorero: Fernando Renteria; Vocal Titular 1: Maria Dina Perez Lindo;
Vocal Titular 2: Lilien Patricia Chertkoff; Vocal Suplente 1: Betiana Lorena
Pereyra; Vocal Suplente 2: Patricia Beatriz Canepa; ORGANO DE
FISCALIZACION: Titular: Adriana Fernandez;Suplente: Maria Ivonne
Badella.- Los designados para integrar la Comisién Directiva y el Organo
de Fiscalizacion aceptan los cargos, manifiestan no hallarse afectados
por inhabilidades o incompatibilidades legales 6 reglamentarias para
ocupar dichos cargos, dejando establecido que el domicilio real de cada
uno es el arriba indicado y que constituyen domicilio especial en la Sede
de la Asociacién, agregando a la vez, que de acuerdo a lo dispuesto en
la Resolucion de la Unidad de Informacion Financiera numero 11/2011 y



modificatorias, ninguno de ellos reviste la condicion de Persona Expuesta
Politicamente y que asumen el compromiso de informar cualquier
modificacion que se produzca a este respecto, dentro de los treinta (30)
dias de ocurrida, mediante la presentacion de una nueva declaracion
jurada.- Ill) Que resuelven fijar la sede social de la Asociacion en Avenida
del Libertador General San Martin numero 4894, Piso 1, Departamento
“E” de esta Ciudad.- IV) Que entregan en este acto al Escribano
autorizante, la suma de pesos 1.500 (Pesos mil quinientos) como
demostracion del patrimonio inicial de la Asociacion, el que se reintegrara
una vez ésta sea autorizada a funcionar; V) Que no se requerira la
antigledad mencionada en el articulo 18 para la presente primera
eleccién de autoridades; VI) Que otorgan PODER suficiente al Escribano
autorizante y a los sefiores Ernesto José BRONDO, a Ménica Brondo y a
Matias E. Camaniio para que actuando en forma conjunta 6 indistinta,
soliciten ante la Inspeccion General de Justicia la personeria juridica de
esta Asociacién, con amplias facultades de aceptar modificaciones al
Estatuto y firmar las escrituras ampliatorias, rectificatorias o aclaratorias
qgue sean necesarias; VIl) Que cada uno de los integrantes de la
Comision Directiva designados en la presente manifiestan que no se
encuentran incluidos y/o alcanzados dentro de la Nomina de Personas
Expuestas Politicamente aprobada por la Unidad de Informacion
Financiera en las Resoluciones 11/2011, 52/2011, 127/2012 y sus
complementarias 6 modificatorias.- LEIDA que les es la presente,
aprueban su contenido firmando de conformidad por ante mi, doy fe.- C.
CASTANOS.- A. MICHELINI.- L. S. PEREYRO.- F. RENTERIA.- M.
PEREZ LINDO.- CHERTKOFF.- B. L. PEREYRA.- P. CANEPA.- A.
FERNANDEZ.- BADELLA.- Esta mi sello.- GONZALO C. PORTA.-
Concuerda con su escritura matriz que paso6 ante mi, al folio doscientos
ochenta y cuatro y queda en el Registro quinientos setenta y nueve, a mi
cargo, doy fe.- Para la Sociedad Interesada, expido la presente primera
copia en once fojas de Actuacidén Notarial, numeradas correlativamente
de la N-diecisiete millones setecientos veintisiete mil setecientos trece a
la presente, que sello y firmo en el lugar y fecha de su otorgamiento.-

FOLIO 543.- PRIMERA COPIA.- ESCRITURA NUMERO CIENTO
SETENTA.- En la Ciudad de Buenos Aires, Capital de la Republica



Argentina, a veintisiete de Octubre del afio dos mil catorce, ante mi,
Escribano autorizante, comparece: Claudio Marcelo CASTANOS, quien
manifiesta ser argentino, nacido el 25 de abril de 1963, titular del
Documento Nacional de Identidad numero 16.260.773, CUIT
20-16260773-2, soltero, de profesion meédico, domiciliado en la calle
Arribefios numero 3366, Piso 1, Departamento “D” de esta Ciudad; a
quien identifico mediante la exhibicién del documento de identidad, cuyas
reproduccion obra agregada al folio 284, protocolo corriente de este
Registro, quien concurre en su caracter de Presidente de la Asociacion
Civil sin fines de lucro denominada “ASOCIACION CIVIL DE
PROFESIONALES DE LA FIBROSIS QUISTICA”, que fuera constituida
acorde escritura de fecha 24 de junio de 2014, pasada ante mi, al folio
284 de este Registro y que se encuentra en tramite de inscripcion ante la
Inspeccion General de Justicia.- Y dice: Que acorde las observaciones
efectuadas por dicho organismo, viene por la presente a modificar los
articulos 3, 8, 14 y 28 del estatuto y a redactar un Texto Ordenado del
mismo, de la siguiente forma: Los articulos modificados quedaran
redactados asi:

ARTICULO 3: Son sus objetivos: a) Concientizar y hacer difusién de todo
lo relacionado con la enfermedad fibroquistica en la Republica Argentina;
b) Promover e Incentivar la investigacion de la fibrosis quistica; c)
Sostener el registro de pacientes afectados por la enfermedad a fin de
tener datos epidemiologicos y mejorar la atencién de los pacientes; d)
Propender a la extension de conocimientos apropiados para enfrentar
con éxito el mejor tratamiento y evolucion de los pacientes con la
enfermedad.- Para el cumplimiento de dichos fines la Asociacion, entre
otras actividades: 1) Brindara asesoramiento gratuito a las autoridades
sanitarias regionales, provinciales y nacionales en todo lo vinculado con
la enfermedad; 2) Fomentara la publicacion de trabajos relacionados con
sus objetivos y 3) Organizara encuentros, jornadas y/o Congresos para
aumentar los conocimientos y difusién de la enfermedad y el
mejoramiento de la sobrevida y la calidad de vida de los pacientes.-
Quedan expresamente excluidos del objeto de la Asociacion los asuntos
ideoldgicos, politicos, religiosos o raciales.-



ARTICULO 8: Los Asociados honorarios gozaran de los mismos
derechos que los asociados activos, no pagaran cuota social pero no
podran integrar los 6rganos de direccidon de la Asociacion.- Los
asociados honorarios no tendran ni voz ni voto en las asambleas.-
Quienes deseen tener los mismos derechos que los activos deberan
solicitar su admisién en esta categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las
condiciones que el presente estatuto exige para la misma.-

ARTICULO 14: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo
anterior seran resueltas por la Comision Directiva, con estricta
observacién del derecho de defensa.- En todos los casos, el afectado
podra interponer dentro del término de treinta dias habiles de notificado
de la sancion el recurso de apelacion, que debera ser resuelto por ante la
primera asamblea que se celebre.- Dicho recurso tendra efecto
suspensivo.-

ARTICULO 28: Corresponde a los vocales titulares: a) Asistir a las
Asambleas y a las reuniones de la Comision Directiva con voz y voto, b)
Desempenar las comisiones y tareas encomendadas por la Comision
Directiva, c) Reemplazar al Vice-Presidente, Secretario 6 Tesorero en
caso de ausencia, enfermedad o renuncia, con las mismas atribuciones y
obligaciones de aquellos, por orden de lista.- Los vocales suplentes
reemplazaran a los titulares acorde el numero de orden de su
designacion; podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva
con derecho a voz pero no a voto y no sera computable su asistencia a
los efectos del quérum.- A continuacién se procede a redactar el TEXTO
ORDENADO DEL ESTATUTO: “TiTULO I. DENOMINACION —
DEFINICIONES — DOMICILIO — OBJETO SOCIAL.-

ARTICULO 1: Con la denominacion de “ASOCIACION CIVIL DE
PROFESIONALES DE LA FIBROSIS QUISTICA” se constituye con fecha
24 de Junio de 2014 una Asociacion Civil sin fines de lucro, con domicilio
legal en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.-

ARTICULO 2: La fibrosis quistica es la enfermedad genética
potencialmente letal mas frecuente de la raza blanca.- Se define como
profesionales en fibrosis quistica a todos aquellos que trabajen en: A)
diagnéstico precoz de la enfermedad mediante pesquisa neonatal,



estudio molecular de las mutaciones y test del sudor; B) El
asesoramiento para lograr el mejor acceso y cobertura de los
tratamientos médicos; C) La asistencia psicoldgica del paciente y su
familia para lograr asimilar el diagnéstico y tener buena adherencia al
tratamiento; D) El tratamiento de kinesioterapia respiratoria desde el
diagnostico y durante toda la vida y la rehabilitacién cardiorespiratoria en
etapas avanzadas de la enfermedad; E) Los cuidados del paciente
durante la internacion institucional, domiciliaria y tratamiento ambulatorio;
F) El estudio bacteriologico de infecciones respiratorias; G) El tratamiento
de la insuficiencia pancreatica, insuficiencia hepatica y todas las
complicaciones derivadas de ellas; H) El estudio, la investigacion y el
tratamiento de la enfermedad respiratoria en nifios y adultos; 1) El
acompafiamiento integral durante la etapa terminal de la enfermedad; J)
El tratamiento de alta complejidad como el transplante de érganos.

ARTICULO 3: Son sus objetivos: a) Concientizar y hacer difusién de todo
lo relacionado con la enfermedad fibroquistica en la Republica Argentina;
b) Promover e Incentivar la investigacion de la fibrosis quistica; c)
Sostener el registro de pacientes afectados por la enfermedad a fin de
tener datos epidemioldgicos y mejorar la atencidn de los pacientes; d)
Propender a la extension de conocimientos apropiados para enfrentar
con éxito el mejor tratamiento y evolucidn de los pacientes con la
enfermedad.- Para el cumplimiento de dichos fines la Asociacion, entre
otras actividades: 1) Brindara asesoramiento gratuito a las autoridades
sanitarias regionales, provinciales y nacionales en todo lo vinculado con
la enfermedad; 2) Fomentara la publicacién de trabajos relacionados con
sus objetivos y 3) Organizara encuentros, jornadas y/o Congresos para
aumentar los conocimientos y difusidon de la enfermedad y el
mejoramiento de la sobrevida y la calidad de vida de los pacientes.-
Quedan expresamente excluidos del objeto de la Asociacion los asuntos
ideoldgicos, politicos, religiosos o raciales.- TITULO Il.- CAPACIDAD —
PATRIMONIO — RECURSOS SOCIALES.-

ARTICULO 4: La Asociacion esta capacitada para adquirir bienes y
contraer obligaciones.- Podra celebrar toda clase de actos juridicos o
contratos que tengan relacion directa o indirecta con sus fines 6



coadyuven a asegurar su normal funcionamiento por cualquier causa o
titulo no prohibido por las normas legales en vigencia.-

ARTICULO 5: EIl patrimonio social se compone de los bienes que posee
en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo
y de los recursos que obtenga por: a) las cuotas que abonen los
asociados, b) las rentas que produzcan sus bienes, c) las donaciones,
herencias, legados y subvenciones que les fueran acordadas; d) el
producto de cursos, conferencias, eventos, beneficios y toda otra entrada
que pueda obtener licitamente.- TITULO Ill: ASOCIADOS —
CONDICIONES DE ADMISION — OBLIGACIONES Y DERECHOS.-

ARTICULO 6: Se establecen las siguientes categorias de asociados: a)
ACTIVOS: Son aquellas personas fisicas mayores de 18 afios que
reunan la condicion de “profesionales” de acuerdo a la definicién
expresada en el articulo 2 de este estatuto y sean aceptados en tal
caracter por la Comisién Directiva.- Son condiciones para el ingreso de
socios Activos: Presentar una solicitud por escrito que contenga los
siguientes datos: Apellido y Nombre, numero de documento, fecha de
nacimiento, nacionalidad, ocupacién la cual debera tener estrecha
vinculacién con la atencién a pacientes con fibrosis quistica de acuerdo
a lo expresado en el articulo 2 del presente estatuto: Médicos,
enfermeros, trabajadores sociales, profesionales de salud mental,
licenciados en kinesiologia, bioquimicos, microbidlogos, debiendo en
todo caso acreditar su especialidad mediante la presentacion de un
Curriculum Vitae.- La admision del socio sera resuelta por la comision
directiva, siendo su resolucion inapelable.- b) HONORARIOS: Son las
personas fisicas 0 juridicas que en atencion de los servicios prestados a
la Asociacidon 6 a determinadas condiciones particulares sean
designadas por la Asamblea a propuesta de la Comision Directiva o de
un numero de asociados con derecho a voto no inferior a la mitad mas
uno.- ¢) VITALICIOS: Seran socios Vitalicios los socios activos que
alcancen los veinticinco (25) afos ininterrumpidos de antiguedad en la
asociacion.- No pagaran la correspondiente cuota social y mantendran el
pleno goce de los derechos sociales, pero no podran integrar los érganos
de Direccidn de la Asociacion.-



ARTICULO 7: Los asociados activos tienen las siguientes obligaciones y
derechos: a) Abonar puntualmente las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que se establezcan.- b) Cumplir las demas obligaciones
que imponga este estatuto, los reglamentos y las resoluciones emanadas
de la Asamblea y de la Comision Directiva.- ¢) Participar con voz y voto
en las asambleas.-

ARTICULO 8: Los Asociados honorarios gozaran de los mismos
derechos que los asociados activos, no pagaran cuota social pero no
podran integrar los 6rganos de direccidon de la Asociacion.- Los
asociados honorarios no tendran ni voz ni voto en las asambleas.-
Quienes deseen tener los mismos derechos que los activos deberan
solicitar su admisién en esta categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las
condiciones que el presente estatuto exige para la misma.-

ARTICULO 9: Las cuotas sociales (y las contribuciones extraordinarias si
las hubiere) seran fijadas por la Asamblea.-

ARTICULO 10: Los asociados perderan el caracter de tales por
fallecimiento, renuncia, cesantia o expulsion.-

ARTICULO 11: El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas o de
cualquier otra contribucidn establecida, sera notificado en forma
fehaciente de su obligacion de ponerse al dia con Tesoreria.- Pasado un
mes de la notificacion, sin que haya regularizado esta situacion, la
Comision Directiva declarara la cesantia del asociado moroso.-

ARTICULO 12: Los asociados quedaran privados de pertenecer a su
categoria cuando segun este Estatuto hubieren perdido las condiciones
exigidas para ello.-

ARTICULO 13: La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones disciplinarias: a) Amonestacion, b) Suspension, la
gue no podra exceder el plazo de un afo, ¢) Expulsién.- Las sanciones
se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias
del caso por las siguientes causas: a) Incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el estatuto, reglamento, resoluciones de la Asamblea o de
la Comisidén Directiva, b) Inconducta notoria, ¢) Hacer voluntariamente
dano a la Asociacidn, sus bienes 6 personas relacionadas; provocar



desordenes graves en su seno u observar una conducta que sea
notoriamente perjudicial a los intereses sociales;

ARTICULO 14: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo
anterior seran resueltas por la Comision Directiva, con estricta
observacién del derecho de defensa.- En todos los casos, el afectado
podra interponer dentro del término de treinta dias habiles de notificado
de la sancion el recurso de apelacion, que debera ser resuelto por ante la
primera asamblea que se celebre. Dicho recurso tendra efecto
suspensivo.-

ARTICULO 15: La posibilidad de reincorporacién sera resuelta por la
Comisién Directiva con estricta observancia del derecho de defensa.-
TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE
CUENTAS. .-

ARTICULO 16: La asociacion sera dirigida y administrada por una
Comision Directiva compuesta de miembros titulares que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero,
dos Vocales titulares y dos Vocales Suplentes.- El mandato de los
mismos durara dos afnos.- Los miembros de la Comisién Directiva podran
ser reelectos para el mismo cargo que ejercieron por un nuevo periodo
consecutivo, a excepcion del Presidente, para cuya reeleccion debera
dejar transcurrir un periodo intermedio completo.- Aquellos que hubiesen
ejercido sus funciones durante dos periodos consecutivos, no podran ser
reelectos para los mismos cargos que ejercieron hasta que haya
transcurrido un periodo directivo intermedio completo.-

ARTICULO 17: La fiscalizacién social estara a cargo de una Comision
Revisora de Cuentas compuesta por un miembro titular y uno suplente.-
El mandato de los miembros durara dos afios, no pudiendo ser
reelegidos para el préximo periodo.-

ARTICULO 18: Para integrar los 6rganos sociales se requiere ser mayor
de edad y pertenecer a la categoria de socio activo con una antiguedad
minima de dos afios.-

ARTICULO 19: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier
otra causa que ocasione la vacante transitoria o permanente de un cargo



titular sera cubierto en la forma prevista en este estatuto.- Este
reemplazo se hara por el tiempo que resta del mandato del
reemplazado.-

ARTICULO 20: La Comisién Directiva se reunira al menos una vez por
trimestre, en el dia y hora que determine en su primera sesion anual,
debiendo cursar comunicacion del calendario estipulado al érgano de
Fiscalizacién y ademas toda vez que sea citada por el Presidente 6 a
solicitud de tres de sus miembros 6 del Organo de Fiscalizacion,
debiendo en estos casos celebrarse la reunidon dentro de los siete dias de
formulado el pedido.- La citacion se efectuara por circulares y con siete
dias de anticipacion.- Las reuniones se celebraran con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones
el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las
reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en
sesion de igual 6 mayor numero de asistentes de aquella en que se
resolvio el tema a reconsiderar.-

ARTICULO 21: Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Directiva:
a) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir este
Estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de dudas con cargo
de dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre, b) Ejercer la
Administracion de la Asociacién, c) Convocar a asambleas, d) Resolver
la admisién de los que soliciten ingresar como socios, €) Dejar cesante,
amonestar, suspender o expulsar a los socios, f) Nombrar empleados y
todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinar las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y
despedirlos, g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informes de
la Comision Revisora de Cuentas.- Todos estos documentos deberan ser
puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por
el articulo 31 del estatuto para la convocatoria a Asamblea Ordinaria, h)
Realizar los actos que especifica el Articulo 1.881 y concordantes del
Caodigo Civil aplicables a su caracter juridico con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion o
enajenacion de bienes raices y constitucion de derechos reales sobre
éstos, en que sera necesario la previa autorizacion por parte de la



Asamblea Extraordinaria, i) Dictar las reglamentaciones internas
necesarias para el cumplimiento de las finalidades sociales.- Toda
reglamentacion que no sea de simple organizacion administrativa
requerira para su vigencia la aprobacion de las autoridades competentes,
j) Disponer se lleven debidamente rubricados los libros exigidos por
disposiciones legales en vigencia.-

ARTICULO 22: Cuando por cualquier circunstancia la Comisién Directiva
qguedare en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los
suplentes, los miembros restantes procederan, dentro de los quince dias,
a convocar a Asamblea General Extraordinaria a los fines de elegir
reemplazantes que completaran mandatos.- En la misma forma se
procedera en el supuesto de vacancia total del cuerpo.- En esta ultima
situacion, procedera que el Organo de Fiscalizacion cumpla con la
convocatoria precitada, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros renunciantes o que hayan efectuado
abandono del cargo.- En el caso, el érgano que efectua la convocatoria,
ya sea los miembros de la Comision Directiva o el Organo de
Fiscalizacion, tendra todas las facultades necesarias inherentes a la
celebracion de la Asamblea o Comicios.-

ARTICULO 23: La Comisién Revisora de Cuentas tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones: a) Examinar los libros y documentos de la
Asociacion por lo menos cada tres meses, b) Asistir a las sesiones de la
Comision Directiva cuando lo estime conveniente, c) Fiscalizar la
administracion y la percepcién e inversion de los fondos sociales,
comprobando frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los
titulos y valores de toda especie, d) Verificar el cumplimiento de las leyes,
estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los
socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales, €)
Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de
Gastos y Recursos presentados por la Comision Directiva, f) Convocar a
Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, g)
Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de las autoridades competentes, cuando se negare a
acceder a ello la Comisién Directiva, h) Vigilar las operaciones de



liquidacion de la Asociacién.- El Organo de Fiscalizacién cuidara de
ejercer sus funciones de manera que no entorpezcan la regularidad de la
administracion social.- TITULO V: DEL PRESIDENTE.-

ARTICULO 24: El Presidente tiene los deberes y obligaciones siguientes:
a) Ejercer la representacion de la asociacion, b) Convocar a las sesiones
de la Comision Directiva y presidir éstas y las Asambleas, ¢) Tendra
derecho a voto en las sesiones de la Comision Directiva, al igual que los
demas miembros del cuerpo y, en caso de empate votara nuevamente
para desempatar, d) Firmar con el Secretario las Actas de las Asambleas
y de las sesiones de la Comision Directiva, la correspondencia y todo
documento emanado de la Asociacién, e) Autorizar con el Tesorero las
cuentas de gastos firmando los recibos y demas documentos de
Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva, no
permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a
los prescriptos por este Estatuto, f) Dirigir discusiones, suspender y
levantar las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas cuando se
altere el orden o falten el debido respeto, g) Velar por la buena marcha y
administracion de la asociacion observando y haciendo observar el
estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y de la
Comision Directiva, h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla
con sus obligaciones y adoptar resoluciones en casos imprevistos,
ad-referendum de la primera sesion que celebre la Comisién Directiva.-
TiTULO VI: DEL VICE-PRESIDENTE.-

ARTICULO 25.- El Vice-Presidente reemplazara al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o renuncia del mismo con todas las atribuciones y
deberes que le competen al Presidente establecidas en el articulo 24.-
TiTULO VII: DEL SECRETARIO.-

ARTICULO 26: Son funciones del Secretario: a) Asistir a las Asambleas y
sesiones de la Comisién Directiva, redactando las actas respectivas, las
que asentara en el Libro correspondiente y firmara con el Presidente, b)
Firmar con el Presidente la correspondencia y toda documentacion de la
Asociacion, c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva de acuerdo a
lo prescripto en el articulo 20, d) Llevar al dia el libro de actas de las
asambleas y de la Comision Directiva y de acuerdo con el Tesorero, el



Registro de asociados.- TITULO VIII: DEL TESORERO.- ARTICULO 27:
El Tesorero 6 quien lo reemplace tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones: a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y de las
Asambleas, b) Llevar, de acuerdo con el Secretario, el Registro de
Asociados, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sociales, c) Llevar los libros de contabilidad, d) Presentar a la Comision
Directiva, balances mensuales y preparar anualmente el Balance General
y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que debera aprobar la
Comision Directiva para ser sometidos a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria, e) Firmar con el Presidente los recibos y demas
documentos de tesoreria efectuando los pagos autorizados por la
Comision Directiva, f) Efectuar en una institucién bancaria a nombre de la
Asociacion y a la orden conjunta del presidente y tesorero, los depdsitos
de dinero ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma, en
efectivo hasta la suma autorizada por la Comisién Directiva para afrontar
los gastos de urgencia o pagos comunes, g) Dar cuenta del estado
econdmico de la entidad a la Comision Directiva y 6rgano de fiscalizacion
toda vez que lo exijan.- TITULO IX: DE LOS VOCALES.-

ARTICULO 28: Corresponde a los vocales titulares: a) Asistir a las
Asambleas y a las reuniones de la Comision Directiva con voz y voto, b)
Desempenar las comisiones y tareas encomendadas por la Comision
Directiva, c) Reemplazar al Vice-Presidente, Secretario 6 Tesorero en
caso de ausencia, enfermedad o renuncia, con las mismas atribuciones y
obligaciones de aquellos, por orden de lista.- Los vocales suplentes
reemplazaran a los titulares acorde el numero de orden de su
designacion; podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva
con derecho a voz pero no a voto y no sera computable su asistencia a
los efectos del quérum.- TITULO X: DE LAS ASAMBLEAS -

ARTICULO 29: Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.- Las asambleas ordinarias tendran lugar una vez por
afo, dentro de los ciento veinte dias posteriores a la fecha de cierre del
ejercicio cuya fecha de clausura sera el 31 de diciembre de cada afio y
en ellas debera: a) Considerar, modificar o aprobar la Memoria, Balance
General e Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la
Comision Revisora de Cuentas, b) Elegir en su caso los miembros de la



comision directiva y del érgano de fiscalizacion, titulares y suplentes, c)
Tratar cualquier asunto incluido en el Orden del Dia, d) Considerar los
asuntos que hayan sido propuestos por un minimo del 5 por ciento de los
socios en condiciones de votar y presentados a la Comision Directiva
dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio social.- ARTICULO 30:
Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacién, o el 10 por ciento de los asociados con derecho a voto.-
Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de los treinta dias de
formulados y si no se tomase en consideracion la solicitud o se negare
infundadamente, a juicio de la autoridad de aplicacion, se procedera de
conformidad a las normas legales que rijan la materia.- ARTICULO 31:
Las asambleas seran convocadas con no menos de veinte dias de
antelacion mediante circulares remitidas al domicilio fijado por los
asociados, debiéndose expresar fecha, hora y orden del dia a
considerar.- Con la misma antelacién, deberan ponerse a disposicion de
los asociados, en el local social, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e informe del érgano de fiscalizacion.-
ARTICULO 32: Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea
reformas al Estatuto o Reglamento, el proyecto de las mismas debera
ponerse a disposicion de los socios con no menos de veinte dias de
anticipacion.- En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los
expresamente comprometidos en el orden del dia.- ARTICULO 33: Las
Asambleas se celebran validamente aun en los casos de reforma de
estatuto y de disolucién social, sea cual fuere el numero de socios
presentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes
no se hubiere reunido ya la mayoria absoluta de los socios en
condiciones de votar.- Las asambleas seran presididas por el Presidente
de la entidad o en su defecto por quien la Asamblea designe a pluralidad
de votos de los presentes.- Quien ejerza la presidencia sélo tendra voto
en caso de empate.- ARTICULO 34: Las resoluciones de las asambleas
se adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos.- Ningun
asociado podra tener mas de un voto y los miembros de la Comision
Directiva y del Organo de Fiscalizacién no podran votar en asuntos
relacionados con su gestién.- ARTICULO 35.- Con la anticipacion
prevista por el articulo 32, se pondra a exhibicidon de los asociados el



padron de los que estan en condiciones de intervenir.- Se podra efectuar
reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse
dentro de los dos dias siguientes.- No se excluira del padron a quienes,
pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados.- Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio
de la misma.- Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de
voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos, no siendo
admisible el voto por poder.- Las listas de candidatos a autoridades
deberan ser presentadas con no menos de diez dias de antelacion,
debiendo la comision directiva pronunciarse dentro de las 48 horas
siguientes sobre la procedencia de su oficializacién.- En caso de
objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.- TITULO XI: DISOLUCION.- ARTICULO 36: La Asamblea no
podra decretar la disolucién de la Asociacion mientras existan suficientes
asociados dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso, se
comprometeran en perseverar en el cumplimiento de los objetivos
sociales.- De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los
liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra
Comision de asociados que la Asamblea designare.- El Organo de
fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
asociacion.- Una vez pagadas las deudas, si las hubiere, el remanente
de los bienes se destinara a una entidad sin fines de lucro que a tal
efecto determine la asamblea disolutiva, que posea personeria juridica,
que tenga domicilio legal en el pais y esté exenta y reconocida como tal
de impuestos nacionales, provinciales y municipales por la
Administracion Federal de Ingresos Publicos u organismo que en el
futuro lo sustituya.- TITULO XII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Facultase al Presidente de la Comision Directiva 6 a la persona que la
misma designare al efecto, para considerar y aceptar las observaciones
que las autoridades competentes pudieran formular al presente estatuto,
efectuando las modificaciones que considere necesarias, otorgando los
instrumentos publicos 6 privados que fueren necesarios y acompafnar 6
desglosar documentacion”.- Por ultimo el compareciente manifiesta que
otorga PODER suficiente al Escribano autorizante y a los sefiores
Ernesto José BRONDO, a Ménica Brondo y a Matias E. Camanio para



gue actuando en forma conjunta 6 indistinta, soliciten ante la Inspeccion
General de Justicia la personeria juridica de esta Asociacién, con
amplias facultades de aceptar modificaciones al Estatuto y firmar las
escrituras ampliatorias, rectificatorias o aclaratorias que sean
necesarias.- Por ultimo, se rectifica el nombre de la Secretaria en la
designacion de cargos que se efectud acorde escritura de fecha 24 de
junio de 2014, pasada ante mi, al folio 284, arriba citada, ya que el
correcto es el que figura en la comparecencia de dicha escritura, Leonor
Silvia Pereyro y no Silvia Leonor Pereyro como se consigné
erroneamente al distribuir los cargos.- LEIDA que le es la presente,
aprueba su contenido firmando de conformidad por ante mi, doy fe.- C.
CASTANOS .- Esta mi sello.- GONZALO C. PORTA.- Concuerda con su
escritura matriz que paso6 ante mi, al folio quinientos cuarenta y tres y
queda en el Registro quinientos setenta y nueve, a mi cargo, doy fe.-
Para la Sociedad Interesada, expido la presente primera copia en diez
fojas de Actuacion Notarial, numeradas correlativamente de la
N-18079851 a la presente, que sello y firmo en el lugar y fecha de su
otorgamiento.-



